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DECRETO:

DECRETO ALCALDICIO - N2 s
00007921

Casablanca, -J,D NOY lefi A

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal.

2.-las facultades que me confiere la Ley N218.695.-, Orgédnica Constitucional de
Municipalidades.

1.-Que, existe la necesidad de contratar a un profesional como Relacionadora Piblica para el
Departamento de Educacion Municipal.

2.-Que, mediante memorando N21163 de fecha 22 de noviembre del 2021, solicita emitir
Decreto Alcaldicio de contratacién a Honorarios de dofia Katherine Dannae Santis Vera, cédula
nacional de identidad N°16.969.696-9, como Relacionadora Publica para el Departamento de
Educacién Municipal con 44 horas semanales y un honorario bruto mensual de $1.120.000.
(Impuesto y demas recargos legales incluidos), cumpliendo las siguientes funciones:

1. Mantener informado al Departamento de Educacién de las actuaciones, inauguraciones vy
otras actividades relevantes.

2. Mantener informado al Departamento de Educacién, del listado actualizado de las
efemérides importantes y remitir oportunamente los saludos que corresponda.

3. Mantener actualizado el listado protocolar de autoridades en el dmbito comunal, regional y
nacional, organizaciones comunitarias e instituciones relevantes de |z comuna, con sus
representantes legales.

4. Crear y elaborar programas de difusion de apoyo la gestién del Departamento de Educacién
Municipal y que conciten el interés de la Comunidad.

5. Mantener un archive audiovisual y/o fotogréfico relacionado con todas las actividades del
Departamento de Educacién.

6. Velar por la apropiada incorporacién de la imagen corporativa.

7. Apoyar a las demés unidades del municipio en sus requerimientos.

8. Realizar las demds funciones que la jefatura encomiende.

9. Detectar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de la comunidad
escolar de Casablanca como de su publico.

10. Crear una estrategia coherente y constante para establecer la comunicacién entre
Municipalidad/DAEM y la Comunidad, baséndose en los resultados de |a investigacion.

11. Realizar acciones para hacer tangible la estrategia comunicativa que se ha planificado.

12, Evaluar la efectividad de las principales acciones que se realizan para establecer |z
comunicacion entre las partes, con el fin de mejorarlas en el futuro.

a contar del 12 de diciembre y hasta el 31 de diciembre de 2021,

3.-Visacion presupuestaria que acredita que existe presupuesto para proceder a la
contratacion.

l.-Apruébese, el contrato de prestacién de servicios, a honorarios entre la I. Municipalidad de

Faeahlanen o Agfa KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, cédula nacional de identidad
L Ll como Relacionadora Publica para el Departamento de Educacién Municipal

cumplienda 1as siguientes funciones:

1. Mantener informado al Departamento de Educacién de las actuaciones, inauguraciones y

otras actividades relevantes.

2. Mantener informado al Departamento de Educacion, del listado actualizado de las

efemérides importantes y remitir oportunamente los saludos que corresponda.

3. Mantener actualizado el listado protocolar de autoridades en el ambito comunal, regional y

nacional, organizaciones comunitarias e instituciones relevantes de Ia comuna, con sus

represeniantes legales.

4. Crear y elaborar programas de difusién de apoyo la gestidn del Departamento de Educacién

Municipal y que conciten el interés de la Comunidad.

5. Mantener un archivo audiovisual y/o fotografico relacionado con todas las actividades del

Departamento de Educacion.

6. Velar por la apropiada incorporacidn de la imagen corporativa.

7. Apoyar a las demas unidades del municipio en sus requerimientos.

8. Realizar las demds funciones que la jefatura encomiende.

9. Detectar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de la comunidad

escolar de Casablanca como de su pablico.

10. Crear una estrategia coherente y constante para establecer la comunicacidn entre

Municipalidad/DAEM y la Comunidad, basandose en los resultados de la investigacion.

11. Realizar acciones para hacer tangible la estrategia comunicativa que se ha planificado.
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12. Evaluar la efectividad de las principales acciones que se realizan para establecer |a
comunicacidn entre las partes, con el fin de mejorarlas en el futuro, con 44 horas semanales v
un honorario bruto mensual de $1.120.000. (Impuesto y demés recargos legales incluidos)

Il.-La vigencia del contrato serd entre el 1 de diciembre de 2021 y el 31 de diciembre de 2021.

lll.-La Direccion de Departamento de Educacién estars a cargo de la fiscalizacién del presente
Decreto.

.

|V?pt'ltese el cumplimiento del presente Decreto a la cuenta N22152211999 “Otros”, del
grama 21 inistraTiin y Gestidn de Educacidn, del presupuesto de Educacidn vigente.

RIQUELME LOPEZ
Alcalde

DISTRIBUCION:
-Alcaldia.
-Interesado.
-Adquisiciones DAEM
-Archivo DAEM
-FRL.PCM.vav.-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl



I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS
(HONORARIOS)

En Casablanca, a 12 de diciembre de 2021, entre la llustre Municipalidad de Casablanca, R.U.T. N°
69.061.400-6. reoresentada nor su  Alcalde, don FRANCISCO JAVIER RIQUELME LOPEZ, cédula de

Identidad ambos con domiciliado en calle Constitucién, N°111 y dofia KATHERINE
DANNAE SANTIS VFRA. cédula narinnal chilena, Relacionadora Publica, con

domicilio se ha convenido celebrar el siguiente

Contrato e Prestacion de Servicios a Honorarios, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERQ: Contratacién. Por el presente instrumento, la I. Municipalidad de Casablanca, contrata los
servicios nersongles de dofia KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, cédula nacional de identidad
sy o< conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 2006 vy siguientes del
Codigo Civil y conforme a Dictamenes 7266N05 de 2005, 181 de 2016, 68.222 de 2012, 68.135 de 2013 %
74.634 de 2015 todos de la Contraloria General de la Republica.

SEGUNDO: Objeto General. El prestador se obliga a prestar servicio: como Relacionadora Publica, para el
Departamento de Educacidn Municipal.

TERCERO: Detalle del Servicio. El detalle del servicio que por este acto pasara a efectuar el prestador,
consiste en lo siguiente:

1. Mantener informado al Departamento de Educacién de las actuaciones, inauguraciones y otras
actividades relevantes.

2. Mantener informado al Departamento de Educacién, del listado actualizado de las efemérides
importantes y remitir oportunamente los saludos que corresponda.

3. Mantener actualizado el listado protocolar de autoridades en el &mbito comunal, regional y nacional,
organizaciones comunitarias e instituciones relevantes de la comuna, con sus representantes legales.

4. Crear y elaborar programas de difusién de apoyo la gestion del Departamento de Educacién Municipal
y que canciten el interés de la Comunidad.

5. Mantener un archivo audiovisual y/o fotografico relacionado con todas las actividades del
Departamento de Educacién.

6. Velar por la apropiada incorporacién de la imagen corporativa.

7. Apoyar a las demds unidades del municipio en sus requerimientos.

8. Realizar las demds funciones que la jefatura encomiende.

9. Detectar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de la comunidad escolar de
Casablanca como de su publico.

10.Crear wuna estrategia coherente y constante para establecer la comunicacidn entre
Municipalidad/DAEM y la Comunidad, basandose en los resultados de la investigacién.

11. Realizar acciones para hacer tangible la estrategia comunicativa que se ha planificado.

12.Evaluar la efectividad de las principales acciones que se realizan para establecer la comunicacion entre
las partes, con el fin de mejorarlas en el futuro y cualquier otra materia que se requiere por el jefe del
servicio, sin perjuicio de su obligacidn de concurrir a los destinos que se requieran.

CUARTO: Ejecucién de Labores. La ejecucidn de las labores se verificarda mediante informe mensual de
actividades efectivamente ejecutadas, debidamente detallado, firmado y con la visacion de la Direccidn
correspondiente, con 44 horas de asistencia.

QUINTO: Prohibicién. Se prohibe expresamente al prestador realizar actividades comerciales o cualquier
otra gue no corresponda a los servicios expresamente contratados en los recintos de la llustre
Municipalidad y mientras se encuentre desempefiando las labores contratadas.

SEXTO: Duracion. El Contrato tendrd una duracion entre el 1 de diciembre y 31 de diciembre de 2021.-, 2
contar de la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

SEPTIMO: Cotizaciones. Las Cotizaciones que resulten exigibles a los prestadores de servicios a
honorarios, conforme a lo dispuesto en la Ley N220.255, modificado por la Ley N220984, seran de cargo
exclusivo del prestador, quien hard pago de las mismas en forma mensual.

OCTAVOQ: Monto Honorarios y pago: La |. Municipalidad de Casablanca pagara al prestador un honorario
bruto mensual de $1.120.000.- (impuesto y demds recargos legales incluidos). El pago se realizarad al
prestador en la medida que acredite y/o presente:
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a) informe por escrito, integro y satisfactorio del prestador, detallando expresamente los servicios
prestados debidamente visados por el Director o Encargado del drea o unidad municipal
respectiva.

b) Presentacién boleta de honorarios del mes devengado

c) Acreditar, mediante los comprobantes que sean pertinentes, el pago de las cotizaciones del mes
servido (que incluya 10% para cuenta de capitalizacién individual en AFP; 1,41% por Seguro de
Sobrevivencia e Invalidez; Mds comisién AFP; 0,95% para Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y la cotizacién adicional, si es un trabajo de
riesgo; y 7% para Fonasa o [sapre).

NOVENO: Uso de Licencia Médica. En caso de que el prestador haga uso de Licencia Médica, se
procederd a descontar de los honorarios mensuales, el o los dias en que no concurra a prestar servicios
con ocasion de la misma.

DECIMO: Término anticipado del contrato. La I. Municipalidad de Casablanca podré poner término

inmediato al Contrato en cualquier tiempo, en caso que se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a. Incumplimiento del Prestador de cualquiera de las obligaciones que le impone el presente
Contrato;
Ausencia injustificada del prestador para efectos de cumplir sus funciones

c. Ejecucidn de actos comerciales o cualquiera otra actividad que no esté comprendida en
los servicios por lo que se le ha contratado.

d. la ausencia de pago o carencia de comprobantes relacionados con las cotizaciones
conforme lo establecido en la letra C de la cldusula anterior.

En cualguiera de los casos anteriores, bastard con que el Municipio envie un aviso escrito por carta
certificada al domicilio del prestador, declarando la existencia de una causal de terminacién del Contrato,
y manifestanclo su voluntad de término. En este caso, el Contrato se entendera terminado a partir del
mismo momento en que se despacha el respectivo aviso o carta, sin necesidad de declaracidn judicial
ulterior.

DECIMO PRIMERO: Inexistencia Vinculo laboral. El prestador declara estar en perfecto y cabal
conocimiento que prestard estos Servicios en forma independiente, con plena autonomia funcional,
conforme a su organizacién propia, sin control ni orientacién de cardcter laboral, sin, vinculo de
dependencia y subordinacion. Conforme con lo antes sefialado, las partes declaran expresamente que el
presente Contrato en ningln caso constituye ni da origen a una relacidn laboral y, por tanto, a un
contrato de trabajo, por no existir vinculo de dependencia ni de subordinacién entre las mismas. El
prestador declara estar en perfecto y cabal conocimiento que en su calidad de profesional independiente
o que desarrolla otras actividades lucrativas, es el Unico responsable de su sistema previsional y de salud.
Las partes declaran, asimismo, conocer y aceptar el presente Contrato en cada una de sus clausulas.

DECIMO SEGUNDO: Confidencialidad. El prestador acepta y reconoce la necesidad de mantener la més
total y absoluta reserva de todo cuanto pueda llegar a su conocimiento, 0 a que pueda tener acceso en
forma directa o indirecta y que diga o pueda decir relacién con circunstancias reservadas del municipio.
Asimismo, el Prestador reconoce y acepta que la reserva y confidencialidad antes sefialada subsistird en
forma permanente, indefinida e independientemente de la vigencia o término del Contrato. Del mismo
modo, las partes acuerdan que, una vez producido el término del Contrato, el prestador deberd restituir
en un solo acto y en forma inmediata todos y cada uno de los documentos, materiales y demas
informacién que tenga y que sea de propiedad o diga relacién con actividades o asuntos propios del
municipio.

DECIMO TERCERO: Competencia. Para todos los efectos legales de este Contrato las partes fijan su
domicilio en la comuna de Casablanca, prorrogando competencia, desde ya, para ante sus tribunales.

DECIMO CUARTO: Personeria. La personeria de don Francisco Javier Riguelme Lépez, consta en el
Decreto Alcaldicio N24086 de fecha 1 de julio de 2021. ~

DECIMO QUINTO: Ejemplares. El presentejp}sftﬁiﬁjﬁfﬁjgl—&éfﬁfm'a'en 3 ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando uno en poder del PRESTADOR!Y.-15,{:»“?\51'UN|'(':"|'MJ;] JAD DE CASABLANCA.
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SONSIDERANDO

DECRETO:

DECRETO ALCALDICIO-M2 [} [} (1 [

Casablanca, 01 Al
!

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacidn Municipal.

2-las facultades que me confiere la  Le NE18.695.-, Organica Constitucional
Municipalidades.

1.-Que, existe la necesidad de contratar a un profesional como Relacionadora Piblica para el
Departamento de Educacion Municipal,

Z.-Que, mediante memorando N2222 de fecha 31 de Marzo de 2022, solicita emitir Decreto
Alcaldicin da enntrataridn o Hongrarios de dofia Kathering Dannag Santis Vera, cédula nacional
como Relacionadora Publica para el Departamento de Educacion
Municipal con 44 horas semanales con un horario variable de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones y un honoraric bruto mensual de $1.300.000. (Impuesto y demss recargos legales
incluidos), cumpliendo las siguientes funciones:

1.Mantener informado al Departamento de Educacion de Jas actuaciones, inauguraciones y
otras actividades relevantes.

2.Mantener informado al Departamento de Educacion, del listado actualizado de las efemérides
importantes y remitir oportunamente los saludaos que corresponda.

3.Mantener actuaiizado el listado protocolar de zutoridades en el ambito comunal, regional v
nacional, organizacionss comunitarias e instituciones relevantes de la comunz, con sus
representantes legales.

4.Crear y elaborar programas de difusion de apoyo la gestion del Departamento de Educacion
Municipal y gue conciten el interés de la Comunidacl.

5.Mantener un archivo audiovisual y/o fotogréfico relacionade con todas las actividacles del
Departamento de Educacion.

G.Velar por la apropiada incorporacion de la imagen corporativa.

7.Apoyar a las demas unidades del municipio en sus requerimientos.

8.Realizar las demds funciones que la jefatura encomiende.

9.Detectar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de la comunidad
escolar de Casablanca como de su publico.

10.Crear una estrategia coherente y constante para establecer la comunicacion entre
Municipalidad/DAEM y la Comunidad, basdndose en los resultados de |2 investigacion,
11.Realizar acciones para hacer tangible la estrategia comunicativa que sa ha planificado,
12.Evaluar la efectividad de las principales acciones que se realizar
comunicacion entre las partes, con el fin de mejorarlas en el futuro.

a contar del 01 de Abril 2l 31 de Diciembre de 2022,

para establecer la

Z.-Visacion presupuestaria que acredita gue existe presupuesto para proceder 3
contratacion.

I.- Apruéhese, el contrato de prestacion de servicios, a honorarios entre Ja . Municipalidacd d=
Casablanca v dofia KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, cédula nacional de identidad

comu Relacionadora Piblica para el Departamento de Educacion Municipal

cumpliendo las siguientes funciones:

1. Mantener informade al Departamento de Educacién de las actuaciones, inauguracionas v
otras actividades relevantes.

Z.Mantener informado al Departamento de Educacion, del listado actualizadn de las efemérides
importantes y remitir oportunamente los saludos que corresponda.

3. Mantener actualizado el listadao protocolar de auioridades en el ambito comunal, regional v
nacional, organizaciones comunitarias e instituciones relevantes de Ja COmuNa, COR 505
representantes legales.

4. Crear y elaborar programas de difusion de apoyo la gestion del Depariamento de Educacian
Municipal y fue conciten el interés de la Comunidad.

5. Mantener un archivo audiovisual y/o fotogréfico relacionado con todas las actividades del
Departamento de Educacion.

6. Velar por la apropiada incorporacion de la imagen corporativa.

7. Apoyar a las demas unidades del municipio en sus requerimientos.

8. Realizar las demas funciones que la jefatura encomiende.

9. Detectar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de la comunidad
escolar de Casablanca como de su publico.

10. Crear una estrategia coherente y constante para establecer la comunicacidn entre
Municipalidadl/DAEM y la Comunidad, basandose en los resultados de la investigacion.

11. Realizar acciones para hacer tangible |a estrategia comunicativa gue se ha planificade.
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12, Bvaluar la efectividad de las principales acciones que se realizan para establecer la
comunicacion entre las partes, con el fin de mejorarlas en el futuro, con 44 horas semanales
con un horario variable de acuerdo a la naturaleza de sus funcionas v un honorario bruto
rnensual de 51.300.000. (Impuesto y demds recargos lagales incluidos).

lh-La vigencia del contrato serd entre ) 01 de Abril al 31 de Diciembre de 2022«

~La Diveccldn de Departamento de Educacidn estard a carge de Iz ficcalizacian del presente
Llu:leto.

iV.-impiitese & cumplimiento del presente Decreto a la cuema M223152211999 “Otros”, del
Programa 21 Adminjstrac Zn v Gastidn de Educacion, del p:cetapucsto de Educacicn vipente.

7 af:Ear's*rﬂESE,jmbTﬁs MUN]‘C}UFE v ﬁﬂCHNESE

KEONLL ﬂUETMiMNTE um‘NmLL i nﬁﬁhcuca RIQUELE LOPEZ
. Secretario Munigipal 5\ Alcaldi
llusire Mum‘:’lpahd ad dé Casablafica Ilhftre Munlj:ipaiidadldr; Casablanca

;

DISTRIBUCIGN;
-Mlcaldia,
-Interesado.
-Adgulsiciones DAEM
-Archivo DAEM
-FRL.PCMLYFE.-

(lustre Municipalicad de Casablanca/Constitucidn 111 /Fono 322277400 A mninlrinalidardczcabdames o



LMUDMICIPALIDAD DE CASADLAMCA

CONTRATO PRESTACION SERVICIOS
(HONORARIOS)

En Casablanca, a 01 de Abril de 2022, entre la lustre Municipalidad de Casablanca, R.U.T. N° 62.061.400-
6. renresentada por su Alcalde, don FRANCISCO JAVIER RIQUELME LOPEZ, cédula de Identidad ntimero
ambos con domiciliado en calle Constituridn N°111 v dofia KATHERINE DANNAE SAMTIS
VFRA récdula narianal Relacionadora Publica, con domicilio en
se ha convenido celebrar el siguiente Contrato de
Frestacion de Servicios a Honorarjos, de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERQ: Contratacién. Por el presente instrumento, la I. Municipalidad de Casablanca, contrata los
servicine nercangles de dofia KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, cédula nacional de identidad

de conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 2006 y siguientes del
Coédigo Civil y conforme a Dictdmenes 7266N05 de 2005, 181 de 2016, 68.222 de 2012, 638.135 de 2013
74.634 de 2015 todos de la Contraloria General de la Repdblica.

SEGUNDO: Objeto General. El prestador se obliga a prestar servicio: como Relacionadora Publica, para el
Departamento de Educacion Municipal.

TERCERD: Detalle del Servicio. El detalle del servicio que por este acto pasard a efectuar el prestador,
consiste en lo siguiente:

1. Mantener informado al Departamento de Educacion de las actuaciones, inauguraciones y otras
actividades relevantes.

2. Mantener informado al Departamento de Educacidn, del listado actualizado de las efemérices
importantes y remitir oportunamente los saludos gque corresponda.

3. Mantener actualizado el listado protacolar de autoridades en el ambito comunal, regional y naclonal,
organizaciones comunitarias e instituciones relevantes de la comuna, con sus representanias legales.

4. Crear y elaborar programas de difusion de apoyo la gestién del Departamento de Educacidn Municipal
Y gue conciten el interés de la Comunidad.

5. Mantener un archivo audiovisual y/o fotografico relacionado con todas las actividades el
Departamento de Educacian.

6. Velar por la apropiada incorporacion de la imagen corporativa.

7. Apoyar a las demds unidades del municipio en sus requerimientos.

8. Realizar las demds funciones gue la jefatura encomiende.

9. Detectar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de la comunidad escolar de
Casablanca comao de su pliblico.

10.Crear una estrategia coherente y constante para establecer la  comunicacidon  enire
Municipalidad/DAEM y la Comunidad, basdndose en los resultados de la investigacidn.

11. Realizar acciones para hacer tangible la estrategia comunicativa que se ha planificado.

12.Evaluar la efectividad de las principales acciones que se realizan para establecer la comunicacidn entre
las partes, con el fin de mejorarlas en el futuro y cualquier otra materia que se requiere por el jefe del
servicio, sin perjuicio de su obligacion de concurrir a los destinos que se requieran.

CUARTO: Ejecucion de Laheres. La ejecucion de las labores se verificars medianie infarme mensual de
actividadles efectivamente ejecutadas, debidamente detallado, firmado v con la visacidn de la Direccidn
correspondiente, con 44 horas semanales con un horario variable de acuerdo 2 la naturaleza de sus
funciones.

QUINTQ: Prohibicion. Se prohibe expresamente al prestador realizar actividades comerciales o cualguisr
otra gue no corresponda a los servicios expresamente contratados en los recintos de la llustre
Municipalidad y mientras se encuentre desempefiando las labores contratadas.

SEXTO: Duracion. El Contrato tendrd una duracion entre el 01 de Abril al 21 de Diciembre de 2022.-, »
contar de la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe.

SEPTIMO: Cotizaciones. Las Cotizaciones qgue resulten exigibles a los prestadores de servicios 2
honorarios, conforme a lo dispuesto en la Ley M220.255, modificado por la Ley N220984, serdn de cargo
exclusivo del prestador, quien hara pago de las mismas en forma mensual.

OLTAVO: Mento Honorarios y page: La |. Municipalidad de Casablanca pagaré al prestador un honorario
bruto mensual de $1.300.000.- {impuesto y demds recargos legales incluidos). El pago se realizara 2l
prestador en la medida que acredite v/o presente:
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a) informe por escrito, ntegro y satisfactorio del prestador, detallando expresamente los servicios
prestados debidamente visados por el Director o Encargado del dres o unidad municipal
respectiva.

b} Presentacidn boleta de honorarios del mes devengado

c) Acreditar, mediante los comprobanies que sean pertinentes, el pago de las cotizaciones del mes
servido (que incluya 10% para cuenta de capitalizacién individual en AFP; 1,41% por Seguro de
Sobrevivencia e Invalidez; Més comisién AFP; 0,95% para Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y la cotizacién adicional, si es un trabajo de
riesgo; v 7% para Fonasa o lsapre).

NOVENO: Uso de Licencia Médica. En caso de que el prestador haga uso de Licencia Médica, se
procederd a descontar de los honorarios mensuales, el o los dias en que no concurra a prestar servicios.
con ocasion de la misima.

DECIMO: Término anticipado del contrato. La I. Municipalidad de Casablanca podré poner término
inmediato al Contratoc en cualquier tiempo, en caso que se produzca alguna de las slgulentes
circunstancias:

a. Incumplimiento del Prestadar de cualguiera de las obligaciones que la impone el presente

Contrato;

Ausencia injustificada del prastador para efectos de cumplir sus funciones

. Ejecucidn de actos comerciales o cualquiera otra actividad gue no esté comprendida en
los servicios por o que se le ha contratado.

d. La ausencia de pago o carencia de comprobanies relacionados con las cotlzaciones
canforme lo establecido en la letra C de la cldusula anterior.

Ert cualquiera de los casos anteriores, bastard con que el Municipio envie un aviso escrito por carta
certiticada al domicilio del prestador, declaranda la existencia de una causal de terminacidn del Contrato,
y manifestando su voluntad de término. En este caso, el Contrato se entenderd terminado a partir del
mismo momento en que se despacha el respectivo aviso o caria, sin necesidad de declaracidn judicial
wterior.

DECIMO PRIMERD: Inexistencia Vincule laboral. Fl prestador declara estar en perfecto y cabal
conocimiento gue prestarad estos Servicios en forma independiente, con plena autonomia funcional,
conforme @ su organizacién propia, sin control ni orientacion de cardcter laboral, sin, vincula de
dependencia y subordinacién. Conforme con lo antes sefialado, las partes declaran gxpresamente que el
presente Contrato en ningln caso constituye ni da origen a una relacidn laboral V. POr tanto, a un
contrato de trabajo, por no existir vinculo de dependencia ni de subordinacién entre las mismas. £l
prestador declara estar en perfecto y cabal conocimiento que en su calidad de profesional independiente
o que desarrolla otras actividades Jucrativas, es el Unico responsable de su sistema previsional y ce salud.
Las partes declaran, asimismao, conocer y aceptar el presente Contrato en cada una de sus cldusulas.

DECIVIO SEGUNDO: Confidencialidad. El prestacor acepta y reconoce la necesidad de mantener la més
total y absoluia reserva de todo cuanto pueda llegar a su conocimiento, o a cque pueda tener acceso an
forma directa o indirecta v gue diga o pueda decir relacién con circunstancias reservadas del municipio.
~simismo, el Prestacor reconoce y acepta que la reserva y confidencialidad antes sefialada subsistird en
forma permanente, indefinida @ independientemente de la vigencia o térimino del Contrato. Dal mismo
modo, las partes acuerdan que, una vez producido el término el Contrato, el prastacor deberd restituir
en un solo acto y en forma inmediata todos y cada uno de fos documentos, materiales y demas
informacién que tenga y que sea de propiedad o diga relacién con actividades o asunios propios del
rnuniciplo.

DECIMO TERCERD: Competencia. Para todos los efectos legales de este Contrato las partes fijan su
domicilio en la comuna de Casablanca, prorrogando competencia, desde ya, para ante sus tribunales.

DECIMIO CUARTO: Personeria. La personeria de don Francisco Javier Riquelme Ldpez, consta en el
Decreto Alcaldicio N24086 de fecha 1 de julio de 2021.

DECIMO QUINTO: Ejemplares. El presente in_st__rpmfegto"s?ii'fl‘rrnmi 3 ejemplares de igual tenar y fecha,
guedando uno en poder del PRESTADOR vy la | /MUNICIPALIBAD DE CﬂS/—\BtAf'-!fC.L‘\.

\ {1 - - | -

[, A iy |
o E el 5 { H 1'.:‘1 \ { i
KATHERINE DANNAE SANTIS VERA e ATt F@HEISCO mé{utme' LOPEY
TRARAIANOA A e aLcalDE '

I MURICIPALIDAD DE CASABLANCA
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DECRETO ALCALDIclo-ne 00 00 76
Casablancay)

VIS'[OS 1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacion Municipal; mediante memorando
2 ' \ Juridico N°641 de fecha 08 de septiembre de 2022.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

1.-la necesidad de contratar a una persona para gue se desempefie como

Relacionadora Publica, en el Departamento de Administracién de Educacidn
Municipal.

2.-Que mediante memorando N°641 de fecha 08 de septiembre de 2022, de I3
Direccion de Educacién Municipal, requiere la contratacién de dofia KATHERINE
DANNAE SANTIS VERA, como Relacionadora Publica, en el Departamento de
Administracion de Educacidn Municipal de la comuna de Casablanca.

3.- La funcionaria tendrd una jornada de trabajo de 44 horas semanales y una
remuneracién de $1.480.000.- sueldo base imponible a contar del 01 de septiembre
al 31 de diciembre de 2022.-

4.- Que se requiere su contratacién, conforme a las normas del Cédigo del Trabajo.

5.-Visacion presupuestaria que acredita gque existe presupuesto para proceder 2 la
contratacidn.

DECRETO: l.-Regularicese y Apruébese, el contrato de trabajo, entre la llustre Municipalidad de
Casablanca v daf= KATHERINE DANMNAE SANTIS VERA, cédula nacional de identidad
quien se desempefiara como Relacionadora Publica, en el
Departamento de Administracion de Educacidén Municipal de la comunz de
Casablanca, en las siguientes funciones:

1.- Mantener informado al Departamento de Educacidn de las actuaciones,
inauguraciones y otras actividades relevantes.

2.- Mantener informado al Departamento de Educacién, del listado actualizado de las
efemérides importantes y remitir oportunamente los saludos que correspondan.

3.- Mantener actualizado el listado protocolar de autoridades en el mbito comunal,
regional y nacional, organizaciones comunitarias e instituciones relevantes de la
comuna, con sus representantes legales.

4.- Crear y elaborar programas de difusién de apoyo a la gestién del Departamento
de Educacion Municipal y que conciten el interés de la Comunidad.

5.- Mantener un archivo audiovisual y/o fotografico relacionado con todas las
actividades del Departamento de Educacidn.

6.- Velar por la apropiada incorporacién de la imagen corporativa.

7.- Apoyar a las demads unidades del municipio en sus requerimientos.

8.-Realizar las demads funciones que la jefatura encomiende.

9.- Detectar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de Ia
comunidad escolar de Casablanca como de su pablico.

10.-Crear una estrategia coherente y constante para establecer la comunicacidn
entre Municipalidad/DAEM y la Comunidad, basdndose en los resultados de la
investigacion.

11.- Realizar acciones para hacer tangible la estrategia comunicativa que se ha
planificado.

12.-Evaluar la efectividad de las principales acciones que se realizan para establecer
la comunicacién entre las partes, con el fin de mejorarlas en el futuro y cualquier otra
materia;

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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Il.- Tendré una jornada de trabajo de 44 horas semanales en horario de Lunes a
Jueves de 08:30 a 17:30 y viernes de 08:30 a 16:30 horas y una remuneracién
$1.480.000 Sueldo Base Imponible a contar del 01 de septiembre al 31 de diciembre
de 2022.-

Ill.-La Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del presente
Decreto.

IV.-Impltese el gasto del presente decreto a la cuenta 2152103 “Remuneraciones
Reguladas por el Cédigo del Trabajo” (Programa 21 Administracién de la Educacion),
del Presupuesto de Educacidon Municipal Vigente.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.

/
ONZALE

/.

EON E.Lfsminm;’

/') A
O RIQUELME LDPFZ

/s S cretgt I:z/uiilicu:nal o e \ Alcalde
}«K"llus'tf'e"Muni paliddd de Casablanca llustre Municipalidad de Casablanca
PR Yy : N :

“\ S yor O P

Distribucién:

Alcaldia

Interesado

Habilitada

Archivo Juridico DAEM
JIB.PCM.OON.pnc.-
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 CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca, a 12 de septiembre de 2022, entre la Ilustre Municipalidad de Casablanca, R.U.T. N°
69.061.4N0-6 representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ, cédula de Identidad nimero
mbos con domiciliado en calle Conctitiurién N°111 v dofia KATHERINE DANNAE SANTIS

VERA. cédula nacional Relacionadora Publica, con domicilio en
en adelante “La trabajadora”, se ha convenido en el siguiente

LUNILdLU Ug rapajo:

PRIMERO: CONTRATO. Por medio de este acto, las partes celebran contrato de trabajo conforme a las
disposiciones del Cédigo del Trabajo y las clausulas que a continuacién se exponen.

SEGUNDO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, se obliga a desempefiarse
como Relacionadora Publica, Departamento de Administracién de Educacién Municipal de la comuna de
Casablanca. sin perjuicio de su obligacién de concurrir a los destinos gue se requiera con ocasidn de las
necesidades de conformidad con las instrucciones que imparta el Sr. Alcalde, la Direccidn del Departamento
de Educacidn Municipal o su jefe inmediato.

TERCERO: JORNADA DE TRABAIO. La jornada de trabajo serd de 44 horas semanales, los dias Lunes a Jueves
de 8:30 a 17:30 horas y Viernes de 08:30 a 16:30 horas Sin perjuicio de lo establecido en el art. 12 del
“Codigo del Trabajo”, la distribucién de turnos u horarios, segln lo que disponga el Alcalde, la Direccién de
Educacion o jefe directo. '

CUARTO: REMUNERACIONES Y ASIGNACIONES. Las partes acuerdan gue la re?nuneracién mensual
imponible sera de $1.480.000.-

Las remuneraciones se pagaran mensualmente por periodo vencido en dinero efectivo o en cheque a favor
del trabajador, el Ultimo dia habil del mes. Del monto de elias el empleador hara las deducciones que
permita o establezca la legislacion vigente. Cualquier otra remuneracién, beneficio o prestacion que no
estuviese contemplada en este contrato y el empleador le otorgue a la trabajadora, se entendera que es
meramente voluntaria y que puede ser suprimida o alterada por el empleador a su entero arbitrio.

Desde ya el trabajador, dofia KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, autoriza qgue el pago de sus
remuneraciones se realice mediante cheque, vale vista u otro titulo de crédito, mediante transferencia
electrénica o depoésito en su cuenta de ahorro o corriente.

QUINTO. DURACION DEL CONTRATO Y FECHA DE INICIO. El presente contrato serd de duracidn determinada
desde el 01 de septiembre de 2022 al 31 de diciembre de 2022; No obstante, lo anterior, cualguiera de las
partes podra ponerle término cuando ocurran para ello causas justificadas que en conformidad a Ia Ley
puedan producir caducidad. -

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estdn de acuerdo que se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato; si el trabajador:

e No cumple con las labores encomendadas a su cargo.

e Presentarse a su trabajo en deficientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia del
alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas.

o Descuide el perfecto estado de conservacion de los bienes y muebles del Empleador a los que tenga
acceso el Trabajador.

e Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el Empleador
de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.

SEPTIMO: DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Durante su vigencia el Trabajador se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro del mes siguiente de producido. En caso contrario, y para todos los
efectos legales, se tendra como tal el indicado en este contrato.

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que, para todos los efectos legales de este contrato, que el
Trabajador ingreso al servicio el 01 de septiembre de 2022.
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NOVENQ: DERECHOS. El trabajador tendra derecho a horas extraordinarias de conformidad con la legislacién
vigente. Asimismo, eventualmente se concederd vidtico de alimentacién cuando resulte procedente, previo
cumplimiento de los tramites internos del municipio previstos para su otorgamiento.

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccidn del Departamento de Educacién Municipal, esta'ré a cargB de la
fiscalizacidn del presente contrato. ‘

.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacidn de las cldusulas pactadas en este
Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho contrato.

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Dofia KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, declara lo siguiente:
PF{E\JISION Datos personales o sensibles

._:” (‘TE MA D E SALU D Datos personales o sensibles
CARGAS Datos personales o sensibles

DECIMO TERCERO: PERSONERIA. La personeria del Sr. Alcalde don Francisco Riquelme Lopez, consta de
Decreto Alcaldicio N24086, de fecha 01 de Julio de 2021, ,-———’“"‘”-' /

N B f/ /
\\ & i | } 4
LK A R |
e » W (e 2| b7 |
KATHERINE DANNAE SANTIS VERA W a Emuc;gco&eﬁ E LOPEZ
I EUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

TRABAIADORA EMQLEAPUR .
|

~
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1.- El Memo N2 797/2022 de la Directora de Educacion por el cual solicita emitir
Decreto Alcaldicio de término del contrato a honorarios de dofia Catherine
Dannae Santis Vera por renuncia;

2.-El Deereto Alcaldicio N2 2666 del 1° de abril de 2022 que aprueba contrato a
honotarios ‘de. dofia Katherine Dannae Santis Vera Relacionadaora Puhblica del
Departamento de Educacion de la I. Municipalidad de Casahlanca;

3.- El Contrato de Prestacion deServicios a honorarios entre la |. Municipalidad
dla Macahlanca y dofia Katherine Dannae Santis Vera, cédula de identicad N°

zntre el 1° de abril y el 31 de diciembre de 2022;

4.-La renuncia de fecha 31 de agosto de 2022.

= 5.-Las facultades que me confiere la Ley N2 18.695 Qrgédnica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDO: 1.- El Memo N2 797/2022 de la Directora de Educacidn por el cual solicita emitir
Decreto Alcaldicio de término del contrato a honorarios de dofia Katherine
Dannae Santis Vera por renuncia;

2.-El Decreto N2 2666 del 1° de abril de 2022 que aprueba contrato a honaorarios
de dofia Katherine Dannae Santis Vera Relacionadora Publica cdel Departamento
de Educacidn de la I. Municipalidad de Casablanca;

3.- £l Contrato de Prestacion de Servicios a honararios entre la I. Municipalidad
de Casablanca y dofia Katherine Dannae Santis Vera, cédula de identidad N°

en[re al 1° de abril y el 31 de diciembre de 2022;

4.-La renuncia de fecha 31 de agosto de 2022 presentada por dofia Katherine
Dannae 5antis Vera;

5.- Que, por Decreto Alcaldicio N® 7555/2022 se aceptd la renuncia presentaca
pordofia Katherinne Dannae Santis Vera al contrato a honorarios de fecha 1° de
abril de 2022 y se puso término al referido contrato de prestacién de servicios

6.- Que, el Decreto Alcaldicio sefialado en el considerando anterior adolecia de
defectos formales al carecer de firma, motivo por el que se dejé sin efecto
mediante Decreto Alcaldicio N® 7675/2022.

7.- Que, atendida la situacion descrita, no se ha dado término de forma adecuacda
al contrato de prestacidn de servicios de fecha 1 de abril de 2022, suscrito entre
la [. Municipalidad de Casablanca y dofia Katherinne Dannae Santis Vera, cédula
d e iden UC' a C| Datos personales o sensibles

8.- Que, portanto, es imprescindible regularizar la situacion y aceptar la renuncia
de dofia Katherinne Dannae Santis Vera, cédula de identidad
poniendo término al contrato de prestacion de servicios de fecha 1 de abril de
2022 que suscribid con la |. Municipalidad de Casablanca.
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DECRETO: l.-REGULARICESE y ACEPTESE la renuncia presentada por dofia Katherinne
Dannae Santis Vera, cédula al contrato a honorarios
de fecha 1° de abril de 2022, suscrito entre la referida prestadora y la I
Municipalidad de Casablanca, y PONGASE término al referido contrato a contar
del 31 de agosto de 2022 por RENUNCIA.

REGI’ST@SE, ANO}ESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“/..‘/
/\(
/) \
/LLOI\JIEL BUS IVHAN rjéwmuzz j RIQUELM[ LOPEZ
SIECH*ETAHIOM ICIPAL \ALCALEiL

/

Qistribucion;

Conlraloria Regional Valparaiso
Alcaldia

Archivo DAEM

Tesorerfa

FRL/PCM/oon/pnc
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1»!.0 solicitado por [ Direccion de Educacion Municipal.
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Zolas faculiades gue we confiere la Loy NP1B.695.., Oipanica Constitucional de

L~Que, exisie ln necesidad de contratar a un protesional como R

elaciongdors Pablica pors
Depariamenia de Educacidn Municipal.

2-Que, mediania mamorands N21322 de fecha 29 dae diciembre del 2

Mecreto Alcaldicio de comtraiaridn - Henararios de clofa ICail

i, solicita emiti
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Educacion Wiunicipal con 44 hora

itamenio de

ste vy demds recar

legales incluidos), curmpliendo las sigiienies funciones:

A ACtuaciongs, inaug

oy
2LS

EEES

oiras activivadas ralevaniss.
:.‘J...Mursien@v‘ informaduo al Departamento de Educacian, def listade actualizaco iz las efemdrice:
Impartantes y remiilr opariunamenie Yos saludoes gue coresponda.
S.Mantener actuatizado el listado protocolar de autoridades en ol ambito comunal, regionat v
nacional, organizaciones comunitarias e instituciones relevantas de la comuna,
reprasentantes legales.

4.Crear vy elaborar programas de difusion de apoyo la gestion del Departamento de Educacion
Municipal y que conciten el interés de la Cormunidad.

5.Mantener un archivo audiovisual y/o fotografico relacionada con todas lag actividades del
Departamento de Educacion.

6.Velar por la apropiada incorporacion de la imagen corporativa.

7.Apoyar a las demds unidades del municipio en sus reguerimientos.

8.Realizar las demds funciones que la jefatura encomiende.

9.Deteciar, conocer y decodificar los intereses, tanto del capital humano de la comunidad
escolar de Casablanca como de su piblico.

10.Crear una estvaiegia coherante y constante para establecer a comunicacion anire
Municipalidad/DAEM y la Comunidad, baséndose en los resutiados de la investigarion,
11.Realizer acciones para hacer tangible la astrategia comunicativa que se ha planificado.
12.Evaluar la efectividad de las principales acciones que se realizan para establecer la
comunicacion enire las partes, con ol fin de mejoradrias en al futuro.

a contsr del 1 de enero y hasia el 21 de marzo de 2022,

con

D-Visacion presupuestaria que acredita gue existe presupuesto para proceder a s
cartratacian,

l-Regularicase v Aprudhesa, el conrato de prestacion de servicios, a honorarios entee |2 1.
Munlcinalidad de Casablanea, y dofia RATHERINE DANNAE SANTIS VERS, sddula nadonal de
como Relacionadora Poblica para el Departamento de Educacidn
Municipal compliendo las siguientes funciones: )

1. Maniener informado al Departamento de Educacion de las actuaciones, inauguraciones v
otras actividades relevantes.

Z. Mantener informado al Departarmnento de Educacion, del listado actualizado de las
efemérides importanies y remitir oportunamente los saludos que correspanda.

2. Mantener actualizado el listado protocolar de autoridades en el ambito comunal, regional v
nacional, organizaciones comunitarias e instituciones relevanies de la comuna, con sus
representantes legales.

4. Crear y elahorar programas de difusion de apoyo la gestién del Departamento de Educacion
Municipal y que conciten &l interés de la Comunidad.

5. Mantener un archivo audiovisual y/o fotografico relacionado con todas las actividades del
Departarnento de Educacion,

6. Velar por la apropiada incorporacian de la imagen corporativa,

7. Apoyar a las dernas unidades del municipio @n sus requarimienios.

8. Realizar las demas funciones que la jefatura encomiende,

9. Delectar, conocer y decodificar los intereses, tante del capital humano de la comunidad
escolar de Casablanca como de su piblico.

10. Crear una eslrategia coherente y constante para establecer ln comunicacion entre
Municipalicad/DAEM v [a Comunidad, basdndose en los resultados de i invesiigacicon.

11, Realizar acciones para hacer tangible la astratezia comunicativa que se ha planificade.
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12. Evaluar la efectividad de las principales acciones gue se realizan para establecer Ia
comumicacion antra las partes, con al fin de maejorarlas en el futuro, con 44 haras semanales 44
horas semanales con un horario variable de scuerdo a

a naturaléza de sus funciones v un
honorario brute mensual de 51.300.000. {Impue

stoy demas recargos legales incluidos).
Ih.-La vigencia del contrato serd entre &l 1 de enero de 2022 v el 31 de marzo de 2022,

.-La Direccidn de Departamento de Educacion estard a
Decrato.

cargo de la fiscalizacion del presente
W.-lmpitese el cumplimiento del presente Decreto 2 |a cuenta N22152211999 “Otras”,

del
Programa 21 Administracian y Gestion de Educacién, del p(eswp{jestu de

Educacion vigante,

[ L I
REGISTRESE, ANGTESE, COMUNIQUESE Y AR ) li; ‘{;
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DECRETO ALCALDICIO N°

SRSHRLAEES T 1 ENE dne

VISTOS: 1.- Lo solicitado  por la Directora de Educacién Municipal, mediante
memorando N° 02 de fecha 03 de Enero de 2023.

2.- Decreto Alcaldicio N°7556 de fecha 20 de septiembre de 2022,
3.-Lo establecido en el artfculo 11 del Cédigo del Trabajo.

4.-las facultades que me confieren la Ley N°18.695, orgénica
constitucional de municipalidades.

1.- Que el Decreto  Alcaldicio  N°7556 de fecha 20 de septiembre de
2022, aprueba contratacién de dofia KATHERINE DANNAE SANTIS
VERA, como Relacionadora Publica, en el Departamento de
Administracién de Educacién Municipal de |a comuna de Casablanca.

2.-Que mediante memorando N°02 de fecha 03 de Enerc de 2022,
de |z Directora de Educacién Municipal, se solicita modificar su
contrato de trabajo, como Relacionadora Plblica, con una jornada de
trabajo de 44 horas semanales y una remuneracién de $1.657.500.-
sueldo base imponible a contar del 01 de Enero al 31 de diciembre de
2023.-

DECRETO l.- Regularicese y Apruébese, la modificacién de contrato de trabajo de
nnfa KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, Cédula de Identidad nimero
'omo Relacionadora Publica, con 44 horas, a contar del
ULl de Enero al 31 de diciembre de 2023, con una remuneracion
mensual imponible de $1.657.600.-

Il.-La Direccién de Educacidn Municipal, velard por el cumplimiento del
presente Decreto.

lil.-Impdtese el pago del presente Decreto a la cuenta N22152103004,
“Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo, Programa 21
(administracién) del presupuesto de Educacién Municipal vigente.

Distribucidn:

1.- Oficina de partes

2,- Juridice DAEM-REMUNERACIONES
3.- Interesada.

FRL.PHY,OON.yff.-

llustre Municlpalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl




I.MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

MODIFICACION
CONTRATO DE TRABAIO

En Casablanca a 01 de Enero de 2023, entre la I. MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, Persona Juridica
de Derecho Piblico, representada por su Alcalde don FRANCISCO RIQUELME LOPEZ, ambos con
domicilio en esta ciudad, calle Constitucién Ne111, y dofia KATHERINE DANNAE SANTIS VERA, cédula

nacional Relacionadora Publica, con domicilio
en adelante “La trabajadora” se ha convenido de conformidad

con lo establecido en el art. 11 del Cédigo del trabajo, la siguiente modificacion:
PRIMERO: Las partes se encuentran vinculadas mediante contrate de trabajo de fecha 20 de
septiembre de 2022 szncionado por Decreto Alcaldicio N°® 7556.

SEGUNDO: Por este acto, modifican las partes de comtin acuerdo, el citado contrato en el sentido de
extender su duracién a contar del 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023 con una

remunerzcién mensual imponible ascendente a la suma de $1.657.600;

TERCERO: Las partes expresamente sefialan que esta modificacion produce sus efectos a contar del 01

de enero de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023.

CUARTO: En lo no modificado se mantiene vigente el contrato singularizado en la cldusula PRIMERO.

QUINTO: Lz personerfa del Alcalde Francisco Riguelme Lopez constaen Decreto Alcaldicio N

4086 de fecha 1° de julic de 2021.

FIRMAN:

ntis vera

Datos personales o sensibles

llustre Munlcipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono 32.2277400/www.municipalidadcasablanca.cl
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Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal:

Casa consistorial

Fecha de reporte:

Pagina 1 de 2

04/0R/2023 15:30

Nombre trabajador: KATHERINE DANNAE SANTIS VERA Rut:
Departamento: DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO, Horas de contrato: o
CULTURA Y TURISMO
FechaRangTHorario 0170472 r'aag" 5‘8023 vC Salida |Jorn. Trabajade |Compensade |DIF DE |DS IHTI‘ \HE l
laboral
im-m-zozs §1".11:30-20:30 | [SEGURIDAD ] 11:30 00:00 |00:00 23:30 09:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 [12:00 |12:00
02042023 |*11:30-20:30 | [SEGURIDAD ] |12:00  |00:00 |00:00 |22:40 (09:00 (0000  |00:00 0000 00:00 |00:00 |10:40 | 1040
r _|Total [18:00 0000 [00:00 00:00 |00:00 |00:00 |22:40 [22:40
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida i]cgn. Trabajado [Compensado I DIF I DE | DS HTT HE
aboral
|03-04-2023 |*08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:30 00:00 | 00:00 18:30 09:00 09:00 00:00 | 00:00 01:00
f ! it 0 B e L
04-04-2023 |08:30-17:30 | (0830 1730] _ |08:30 _ |00:00 00:00 18:07 [09:00 _100:00_|00:00 loo3s
05-04-2023 08:30 - 17:30 | [ 0830 _108:36  |00:00 | 00:00 |19:12 09:00 a____lo jo {01:42 |
06-04-2023 |08:30-17:30 | [0830_1730] (08336 |00:00 |00:00 |21:03 0900 [08:54 0 _l00:07_00:07 0334 |
07-04-2023 | Feriado 'No Reg. |00:00 |00:00 'No 00:00 00:00 00:00 |00:00 00:00
I | |
08 ibre | [L] _.0o:00_ 10 00:00 |
09-04-2023 |Libre |[L] .100:00  100:00 | 00:00
SRR 100:14 |00:14 | 06:54
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida Jobrn. Trabajade |Compensado |D|F ' DE DS HTT | HE l
laboral
110-04-2023 |08:30 - 17:30 [[0830_1730] 108:31 |00:00 |00:00 |20:32 109:00 ‘gg;gg 0900 100:01 |00:01 |00:00 [12:02 |03:03
11-04-2023 108:30 - 17:30 | [0830_1730] |08:48 _ |00:00 _ |20: 00 |0843 __l00:18 00:18 | 59 |03:47
12:04-2023 [08:30-17:30|[0830 1730] _ 08:45 _|00:00 |00:00 |18:46 |09:00 (08:45  [09:00  |00:16 |00:16 1017
13-04-2023 |08:30-17:30 | [0830_1730]  |08:47 00:00 100:00 120:55 |09:00 08:43 09:00 ] 10017 03:25
14-04-2023 1 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630] 08:36  |00:00 |00:00 |20:26 (08:00  07:54 08:00 _100:08 |00:08 | 03:57
eJIL] 00:00__ /00:00 00:00 |00:00 _00:00 |00:00 100:00 |00:00 | _100:00
[Libre | [L] _lo0:00  o0:00 [00:00 |00:00 |00:00  00:00 00:00 00:00 |00:00 00:00
\Total |44:00 43:05 44:00 100:58 |00:58 14:59 |
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida Jti,m. Trabajado |Compensado |DIF DE |DS {HTT ‘HE
laboral
117-04-2023 1 08:30 - 17:30 | [0830_1730]  108:33 00:00 00:00 19:48 09:00 ‘NQ§:§§ . 0%00 _100:03 |00:03 00:00 [11:18 |02:19
18-04-2023 |08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 109:00  |00:00 |00:00 |20:25 |08:00 08:30 03:00 _100:30 _|00;30 ;
19-04-2023 |08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 108:45 ig?igqm-.QQEQQ.M_EE.DE?.MM 09:00 08:44 09:00  100:16 L |
20-04-2023 |08:30 -17:30 | [ 0830_1730] 109:1 5“7f 00:00 | 00:00 |19:49 |09:00 08:15 09:00 00:45 10045 |0
21-04-2023 |08:30 - 16:30 | [ 0830_1630 ] '0B:58 | 00:00 100:00 | 18:54 08:00 107:32 08:00 " L
‘22-04-2023 *11:30 - 20:30 | [ SEGURIDAD ] |11:21 |oo:00 |00:00 [13:54 09:00 100:00 00:00 00:00 |00:00 02:24
‘23—04—2023 Libre |[L] 00:00 %00:00 00:00 |00:00 |00:00 00:00  '00:00  00:00 |00:00 00:00 [00:00 00:00
S ./ Total 153:00 A1 44:00 02:03 |02:03 |00:00 |57:14 |15:18
Fecha Horario Entrada |SC vc Sallda J:Lm. ]Traba]ado Compensado | DIF | DE ‘ DS HTT rHE ‘
faboral
24-04-2023 108:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:51 00:00 | 00:00 |22:25 109:00 1 08:39 09:00 00:21  |00:21 3
25-04-2023 108:30-17:30 | [0830_1730] 095_?9...._J-QQiQ_D._.Q.QQEEU 18:57 | 09:00 08:18 09:00 00:43  00:43 00 (
26-04-2023 |08:30-17:30|[0830 _1730] _|00:00 |00:00 |20:50 |09:00 |08:51  |08:00  |00:09 |00:09 [00:00
27-04-2023 108:30-17:30 | [ 0830_1730] PDO:UD ;OD:GD 122:08 0 . . T ) 100:00 00:00
28-04-2023 1 08:30 - 18:30 | [ 0830_1630] |00:00 | 00:00 19:24 108:00 (0716 [08: . 00:44 |00:44
29-04-2023 |Libre |[L] |00:00 | 00:00 100:00 1 00: 0 100:00 | 00:
30-04-2023 |Libre |[L] |00:00 |00:00 00:00 00:00 00:00 S 00:00 1 00:00
............ ‘Total '44:00 42:04 00:00 59:19
T. Asignado Periodo =185:00 N° Atrasos =17 T. Atrasos =05:12 T. Asistencia compensado = 168:00
T. Asistencia =239:52 N° Salidas Temp. =0 T. Salidas Temp. =00:00 T. compensado = 00:00
T. Jornada =162:55 N® Domingos =1 T. Atrasos y Sal. Temp. =05:12
N® Inasistencias =0 N° Licencias Médicas =0 T. Horas Extras AH =00:00
N° Dias Trabajados =22 Vacacicnes =0 T. Horas Extras DH =T77:08
Permiso CGDS =0 Permiso SGDS =0 Firma Empleado




Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal: Casa consistorial

Nombre trabajador:

KATHERINE DANNAE SANTIS VERA

Fecha de reporte:
Rut:

Pégina 1 de 1

04/08/2023 15:31

o sensibles
Departamento: DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO, Horas de contrato: 44
CULTURA Y TURISMO
FechaR@N9®horario DT/DEIZF&}@Q;I §8023|VC Salida ilol’:n. : Trabajado |Compensade |DIF ‘DE IDS HTT HE
abora
01-05-2023 IFeriado No Reg. “DD:OO 00:00 ig:g 100:00 00:00 100:00 00:00 ‘00:00 00:00 |00:00 |00:00 1
02-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 08:45  |00:00 [00:00 |18:23 |09:00 |08:45 : 00:16 |00:16 |00:00 |09:38 |00:54
03-05-2023 '08:30-17:30|[05§9_ 1730] 08:57  |00:00 | 00:00 |18:25 109:00 |08:33 00:27 |00:27 |00:00 |09:28 |00:55 \
104-05-2023 | 08:30 -17:30 | [0830_1730] 108:37  |00:00 |00:00 109:00 0854 10:2¢ |
05-05-2023 | 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630 ] 08:31  |00:00 | 00:00 0800 0758 { 02 |oo:00 [12:36 |
06-05-2023 iLibrel[L] 00:00  |00:00 j.QQMO*M;OO:OO 100:00 _/00:00 |00:00 |00:00 |00:00 7‘
07-05-2023 [Libre [ [L] [00:00  |00:00 |00:00 100:00 |00:00 _|D0:00 |00:00 |00:00 | 00:00
\ !Tth_I‘_"_”hgiS:OO %41 00:52 “700:52 100:00 |42:08
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida ]Jnt;'n. | Trabajado |Compensado |DIF |DE |DS |HTT iHE ‘
abora
08-05-2023 |08:30 - 17:30 | [0830_1730] 108:52 |00:00 100:00 119:35 09:00 08:37 09:00 ___'00:23 00:23 |00:00 |10
09-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 108:46 _|00:00 | 00:00 |21:54 | 09:00 08:44 09:00 100:17 _|00:17_|00:00 |
10-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [0830_1730]  |08:55 _ [00:00 00:00 117:30  09:00 08:35 0835 loo:25 |00:25  |00:00 |
11-05-2023 |LB002|[0830 1730] _ |Falta  |00:00 00:00 |Fata 09:00 100:00 0000  |00:00 |00:00 00:00
12-05-2023 |LB0O02 | [0830_1630 ] __ Falta [00:00 | 00:00 |Falta | 08:00 00:00 00:00  100:00 00
|13-05-2023 |Libre IIL] ~ -Q.Q.;Qg___f!I)O'OQ__“_‘ 00:00 _'g_OOiL"){_)___.GO:OO 00:00 100:00 ~100:00 00:00 |0O: 100:00 |00:00
14-05-2023 |Libre [[L] 00:00  |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 0000  |00:00  |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 | 00:00
\ WfTotal j44:00 25:56 26:36 5 101:05 |00:00 |32:25 |06:29
Fecha Horario Entrada |SC ve Salida |iJobrn. | Trabajado |Compensado ‘DIF |DE |DS ’HTT ‘HE l
abora
15-05-2023 108:30 - 17:30 | [0830_1730] 08:46 | 00:00 00:00 |18:41 109:00 08:44 100:00 109:55 [01:11
16-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 08:50  |00:00 |00:00 [19:11 |09:00 08:40 0 01:41
17-05-2023 108:30 - 17:30 | [0830_1730]  108:45 LOO:ODM 00:00 |19:03 |09:00 100:15 {00:15 100:00 |10:18  01:33
118-05-2023 |08:30 - 17:30 | [0830_1730]  108:43  [00:00 |00:00 |22:10 09:00 00:13  100:13 |C 113:27 ' 04:40
119-05-2023 | 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630] 10853 §00:0[_)w_ 00:00 120:08 |08:00 00: |00:23 100:00 |11:15 [03:38
120-05-2023 |Libre [[ L] 00:00  |00:00 00:00 |00:00 | 00:00 00:00 | 00:00 |
21-05-2023 1*10:30 - 17:30 [[10:30_17:30]1* |10:38 | 00:00 00 115:06 07:00 :00 100:00 |04:28 |04:28
........... Total 51:00 :27 |00:00 |59:44 |17:11
Fecha Herario Entrada |[SC vC Salida |Jorn. Trabajado
laboral
122-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [0830_1730] 08:40 00:00 | 00:00 [19:07 109:00 08:50
23-05-2023 108:30 - 17:30 | [0830_1730] 08:56 00:00 |00:00 |22:08 09:00
24-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730 ] 09:17  |00:00 |00:00 |19:14  09:00 08
25-05-2023 108:30 - 17:30 | [0830_1730] 08:53  |00:00 |00:00 19:47 09:00  08:37
26-05-2023 | 08:30 - 16:30 | [ 0830_1630 ] 08:28  |00:00 | 00:00 | 16:39 | 08:00 08:00 |C
27-05-2023  Libre |[ L] 00:00  |00:00 | 00:00 | 00:00  00:00 00:00 |
28-05-2023 | Libre |[L] 00:00  [00:00 | 00:00 00:00 |00:00 00:00
I — Total 4400 4213
Fecha Horario Entrada |[SC vVC Salida ilcg'n. , Trabajado rCompensado HE ‘
abora
29-05-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] |0B:43  |00:00 | 00:00 [19:08 |09:00 108:47 109:00 ot _ 00:00 01:39
30-05-2023 |08:30 - 17:30|[0830_1730)  |08:59  [00:00 |00:00 |22:01 |09:00  |08:31  109:00 00:28 |00:29 |00:00 |13:02 |04:31
31-05-2023 1 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 109:03  [00:00 |00:00 18:41 09:00 08:27 (08:00  00:34 [00:34 00:00 109:38  01:12
,,,,, | Total 27:00 125:45 ;27:00 01:16 !01:16 |00:00 |33:05 07:22
T. Asignado Periodo =201:00 N° Atrasos =19 T. Atrasos =06:29 T. Asistencia compensado =176:35
T. Asistencia =219:58 N°® Salidas Temp. = T. Salidas Temp. =00:00 T. compensado = 00:00
T. Jornada =170:38 N° Domingos =1 T. Atrasos y Sal. Temp. = 06:29
N® Inasistencias =2 N® Licencias Médicas = T. Horas Extras AH =00:00
N° Dias Trabajados =21 Vacaciones = T. Horas Extras DH =49:25
Permiso CGDS =0 Permiso SGDS =D Firma Empleado



Pagina 1 de 1

Consolidado de Asistencia

Nombre sucursal: Casa consistorial Fecha de reporte: 04/08/2023 15:46
Nombre trabajador: KATHERINE DANNAE SANTIS VERA Rut:
Departamento: DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS, PROTOCOLO, Horas de contrato: 44
CULTURA Y TURISMO
FechaRanng-lorario “1/0512[’2.%fa§9”r§{?023 vC Salida |Jorn. Trabajado |Compensado |DIF WDE ‘DS |H'I'I' |HE |
laboral

|01-06-2023 |*08:30-17:30|[0830_1730] _ |0B:30 |00:00 |00:00 |18:01 |09:00  (09:00  (09:00 _ 00:00 |00:00 |00:00 |08:31 0031

|02-06-2023 30 - 16:30 | 0_1630] 00:0 0_|18:55 108:00  107:33 10800 00:27 100:27 |00:00 |09:58 02:25
103-06-2023 L re|[L] ...00:00  100:00 __|0o:00 | o0: 0000 j00:00 |00:00 [00:00 |00:00 |00:00 |00:00
04-06-2023 [Libre|[L] _ 100:00 |00:00 |00:00 [00:00 [00:00 100:00 .00:00 100:00 100:00 |00:0C |00:00 | 00:00
T N ——— Total [17:00 16:33  117:00 00:27 100:27 |00:00 [19:29 |02:56
Fecha Horario Entrada |SC vC Salida |Jorn. Trabajado |Compensado IDIF 1DE ’DS IHTT 'HE ‘
laboral
05-06-2023 |08:30-17:30 | [0830_1730)  |09:12  |00:00 |00:00 |18:33 09:00 0B:17 108:00 00:43 0043 |00:00 [09:20 |01:03
06-06-2023 |08:30-17:30(0830 1730]  |08:55  |00:00 |00:00 |20:41 (08:00  |0836  109:00  |00:25 |00:25 |00:00 1147 |03:12
|07-06-2023 |08:30-17:30 | [0830_1730] __|09:00 _ [00:00 |00:00 |18:55 (02:00  [08:31  09:00 00:30 |00:30 |00:00 |09:55 |01:26
|08-06-2023 108:30-17:30|[0830 1730] _ 08:36 |00:00 |00:00 |21:11 [09:00  |08:55  10%:00  |00:06 |00:06 |00:00 |12:36 |03:42
|09-06-2023 _|08:30 - 16:30 [ [0830_1630]  08:50 |00:00 |00:00 |17:14 |08:00  07:40 0800 00:21 0021 00:00 |08:24 | 00:45
10-06-2023 [Libre|[L] ...0000 _|00:00 |00:00 |00:00  100:00  [00:00 |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 |00:00
11:06:2023 |uibre|(L)  [00:00 |00:00 |00:00 (0000 |00:00  00:00 |00:00 00:00_|00:00 |00:00 |00:00 |00:00
.......... . Total 144:00 41:59 44:00 02:05 102:05 |00:00 52:03 [10:08
Fecha Horario Entrada |SC [VC Salida |Jorn. Trabajado |Campensado DIF ’ ]HE ‘
laboral
12:06-2023 08:30-17:30|[0830_1730) _ (08:52 |00:00 00:00 |20:36 |09:00 (0838 0800 00:23 Joso7
13-06-2023 |08:30- 17:30|[0830_1730] 0849  |00:00 [00:00 |20:14 |09:00  [0B:41  (09:00 0020 02:45
14-06-2023 |08:30 - 17:30](0830_1730] 0835 _ [00:00 |00:00 |21:01 |09: 08:54 09:00 00:06 _|( 03:31
15:06-2023 |08:30-17:30|[0830_1730) 08:33  |00:00 |00:00 |18:38 |09:00 (0857 08:00 01:08
16-06-2023 |08:30 - 16:30 |[0830_1630] __|09:17 _ [00:00 |00:00 |20:02 [08:00  |O7:43  |08:00 03:32
. 00:00 |00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00 |00:00 | 00:00
18-06-2023 | 100:00  [00:00 [00:00 |00:00 |00:00 |00:00 00:00 100:00 |00:00 00:00
| |Total _|44:00 4223 |44:00 01:40 100:00_ | 14:08
Fecha Horario Entrada |SC vc Salida Ilorn. Trabajado |Compensado ’ ‘HE ]
aboral
19-06-2023 |08:30-17:30|[0830 1730]  |02:05  |00:00 |00:00 |19:17 Jog:00 0825 |09:00_ 0036 |00:00 |10:12 |01:47
20-06-2023 |08:30 - 17:30 | [0830_1730] __|08:40 _ 00:00 |00:00 |21:01 |02:00 08:51 00:10_100:00 [12:22 03332
121-06-2023 | Feriado No Reg. [00:00  00:00 .I‘;o 00:00 00:00 00:00 00:00 |00:00 00:00
I S SN €g. A
122-06-2023 108:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 08:51 00:00 |19:15 |0€:00 ~  108:39 00:21 ) 110:24 101:45
12@4—0@:?023 108:30 - 16:30 | :00 00:00 [19:52 108:00 100:39  100:39 ) _110:44 03:23
124-06 Libre |[[L] 00 00:00 | 00:00 0 00:00  00:00

.400:00._100:00 991@@).,"..0”0590 00:00
01:46 |01:46 |00:00 |43:42 |10:27

00 0

25-06-2023 | Libre |[L] 0:00 |00:00  100:00
|Total 135:00 33:17

Fecha Horario ] Entrada |SC IVC Salida Jot:n. Trabajado |Compensadn ] DIF ‘ DE lDS | HTT }HE ‘
laboral

26-06-2023 | Feriado No Reg. |00:00 | 00:00 'I'F\{io 00:00 00:00 00:00 00:00 100:00 |00:00 {00:00 |00:00

v S .q..E_.eQ:.UM S S S e 3 5 = - —

27-06-2023 | 08:30 - 17:30 | [ 0830_1730] 08:35  00:00 |00:00 [20:57 |09:00 08:55 00:06 |00:06 |00:00 12:22 |03:28

28-06-2023 |08:30 - 17:30 | [0830_1730]  109:17  100:00  00:00 __'_:19:11 09:00 08:13 100:47 |00:47 00:00 [09:54 0141

20-06-2023 |08:30-17:30 [[0830_1730] _ |08:55 _|00:00 |00:00 |20:35 |09:00 08:35 0026 |00:26 |00:00 |11:40 |03:06

30-06-2023 [08:30-16:30|[0830_1630] _ |0B:56_|00:00 |00:00 [18:01 |08:00  07:35  08:00  |00:26 |00:26 |00:00 08:05 |01:32

|Total 135:00 133:18 35:00 01:45 |01:45 |00:00 |43:02 109:47
T. Asignado Periodo =175:00 N° Atrasos =19 T. Atrasos =07:43 T. Asistencia compensado =175:00
T. Asistencia =214:40 N° Salidas Temp. =0 T. Salidas Temp. =00:00 T. compensado =00:00
T. Jornada =167:30 N° Domingos =0 T. Atrasos y Sal. Temp. =07:43
N°® Inasistencias =0 N° Licencias Médicas =D T. Horas Extras AH =00:00
N° Dias Trabajados =20 Vacaciones =0 T. Horas Extras DH =47:21
Permiso CGDS =0 Permiso SGDS =0 Firma Empleado

Parte de esta informacidn ha sido censurada segun lo
indicado el numeral 2 del articulo 21 de la Ley 20.285.
Asi como también de las especificaciones sobre la

proteccidn de la vida privada enunciadas en la Ley
19.628.




